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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

 
Mesa de trabajo para evaluación de 
preguntas Chatbot para Concejales del 
Programa “Concejales y Ediles a la 
Vanguardia” de la Dirección de Asuntos 
Municipales de la Secretaría de Gobierno y 
Seguridad Ciudadana. 
 

16-04-2026 009 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

Virtual 
 

08:30am 12:15pm 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Revisión de las preguntas y respuestas realizadas por el equipo de trabajo para 
aprobar, modificar o rechazar. 

2. Varios 
 

 
 
 
 
 

 
 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Mesa de Trabajo para la revisión de cada pregunta y respuesta realizada por el 
equipo de trabajo, analizando, validando y definiendo si se aprueba, modifica o 
rechaza: 
 
Se recuerda que todas las respuestas deben tener el marco legal. 
 
La Dra. Alejandra Castañeda comenta, que el presente Chatbot utiliza tecnología de 
inteligencia artificial para ofrecer respuestas automáticas a consultas jurídicas de 
carácter general. La información proporcionada es únicamente referencial y 
orientativa, y en ningún caso debe considerarse como un concepto jurídico 
vinculante por parte de la Gobernación de Cundinamarca. 
 
Para la próxima reunión se solicitará el acompañamiento del experto en 
Ordenamiento Territorial. 
 
Se agradece la participación de la Dra. Gloria como invitada para aclarar dudas de 
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las preguntas y repuestas revisadas. 
 

2. Varios: 
 
Se realizará reunión para preparar y ajustar la temática y capacitación sobre 
Presupuesto. 
 
Se deben revisar las asistencias técnicas, con el fin de dar mayor cubrimiento a los 
Concejales. 

 

 

Imágenes de la ejecución de revisión: 
 
 

 



 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

 

 

 

 

 



 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

 



 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
CONCLUSIONES 
 

 
Se realiza mesa de trabajo para la revisión de las preguntas y respuestas realizadas por 
el equipo de trabajo para incluirlas en el Chatbot de la Aplicación Concejapp.  
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Enviar listado de preguntas revisadas a Marco 
para incluir en el Chatbot de la aplicación 
Concejapp. 

20-04-2026 Jair Jiménez 

Mesa de trabajo preguntas y respuestas para el 
Chatbot 

22-04-2026 Equipo de trabajo 

   

   

 
ASISTENTES: (anexo pantallazos de la reunión virtual) 
 
 

 



 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

 



 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

 

 
 



 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

 


